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I. Informa(ii generale

Centrul de Consiliere Psihologicd qi Ghidare in Carieri (CCPGC) din cadrul USMF "Nico-
lae Testemilanu" a fbst fbndat in02.02.2018 qi iqi reglernenteazd, activitatea inbaza:
- Codului Educa{iei nr. 152 din l7 iulie 2014.
- Cartei Universitare:
- Planului-Cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licen{a, ciclul II - Master, studii inte-

grate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin Ordinul ME RM nr. 1045 din29.10.2015;
- Regulamentului de organizare a studiilor in invi{Srndntul superior in baza Sisternului

National de Credite de Studiu in Universitatea de Stat de Medicina si Farrnacie ..Nicolae
Testen-rilanu" din Republica Moldova, nr. l/8 din 06.04.2017

- Standardului ISO 9001:2015 ..Sisterne de management al calitalii. Cerinfe".
- Strategiei nationale de dezvoltare ..Moldova 2020", aprobata prin Legea nr. 166 din

11.07 .2012.
- Regulamentului de organizare qi activitate a Centrului de Consiliere Psihologic[ ;i Ghi-

dare in Carierl in Universitatea de Stat de Medicind qi Farmacie "Nicolae 'festemilanu"

din Republica Moldova, aprobat prin proces -verbal al qedin{ei Senatului USMF "Nico-
lae '['estemi1anu". nr.2ll4 din 22.02.2018.

Strategia de activitate a Centrului se axeazd pe consilierea psihologica si educalia pen-

tru carierd, flind o parte integrantd a strategiei educationale,realizatd de cdtre institutia de inv6-

{drnant superior rnedical.

Misiunea Centrului este de a oferi noi oportunita{i pentru depaqirea problernelor per-
sonale. profbsionale qi de relationare a actorilor mediului academic; la f'el qi realizarea educati-
ei pentru cariera prin suslinerea beneficiarilor serviciilor educa{ionale prestate de cdtre institu-
tia de invaffundnt superior.

Ccntrul arc clrcpt obiective generale:
- ttriettlarca si consilicretr individuald sii sau clc rru1"r a liccenilor si studentilor tinir,crsiti-

tii astlel. incat acestia sir lic capabili sir igr poatzi planil'ica si gcstiona in rnoci optirn pro-
priul trascLr cducational :

- rcdttccrea abancionului uttivcrsitar si a nereusitci acadctnice cauziltc cie tnotirc pcrsonale
sau clc aclalttarr: la ntcdirrl univcrsitur':

- tt"ioriitorizarca cvolutiei prolesiilnalc a iibsulvcntilor si suslirrerca lor in proccsul de rra-
nasct'ttcttt ltl caricrei. irt vcclerca asigurdrii lcgi-rturii cu piata rruncii:

- identillcarca dilicultitilor dc cornurricarc si ailapturc a cacirckrr diciaclice tincrc in vccic-
re il crciLct'ii posibilitritilor clc rensiti pnif'csionalii a lur.



II. Rezultatele CCPGC inregistrate in anul 2018

Fiind o structurd universitard creatd recent, CCPGC este in proces continuu de realizare
a obiectivelor propuse in confbrmitate cu Planul de activitate elaborat.

Printre activitdtile realizate in cadrul Centrului se enumdr6:

l. Reolizareo documentilei necessre sctivitti(ii CCPGC:
- Regulamentul de organizare qi activitate a Centrului de Consiliere Psihologicd qi Ghidare

in Carierd din cadrul USMF,,Nicolae Testemifanu" (rom/engl.);
- Redactarea fiqelor de post pentru membrii CCPGC;
- Redactarea acordului infbnnat a benefrciarului Centrului (rorn/engl.);
- Redactarea declara{iei de respectare a confidenlialitalii de cdtre rnernbrii Centrului;
- Editarea catalogului de evidenfa a beneficiarilor Centrului;
- Editarea catalogului de evidenld a activit5lilor Centrului;
- Editarea fiqei de f-eed-back despre serviciile de consiliere of-erite.

2. $edinle de consiliere individuolir ;i psihoteropie a studen(ilor autohtoni ;i internalio-
nali (total - 47 studen{i).

- $edin{e de consiliere (pdna la 15 sedin{e)- l6
- $edin{e de psihoterapie (rnai mult de l5 sedinte) - 3l
- $edinte de consiliere nerealizate (neprezentareabeneflciarilor)- I 0

Instrumente de lucru folosite:
Gestalterapie, TCC. Psihodrama, Arterapie, carduri metaforice, metoda testului psihologic.

-f. Phnificoreo si realizores activitii(ilor temotice pentru studenti si codrele dielactice:
l. "Stresul qi tehnicile de copping deuz cotidian" (21 rnai 20lS).
2. "Totul despre consiliere psihologicd qi ghidare in carierd" (20 septembrie 201 8).

3. ,.E,u pot, eu merit, sau cum ne putem cultiva increderea in sine qi dobAndi libertatea Eului"
( l8 octornbrie 201 8).

4. ,.Managementul timpului personal pentru o reusitd academicd mai bunf," (22 noiembrie
20 I 8).

5. ..Planificarea qi stabilirea obiectivelor intru realizarea scopurilor" ( 13 decernbrie 201 8).

4. Elaborareo design-ului si colectoreu moterialelor pentru pagino web o Centrului
i'iil:j, r', j;rlr ;,,:!iti it;il t'r.t (iUlie-septembrie 2018).

5. Actiuni de diseminore si informore referitoare ls existen(o CCPGC si promovoreo ser-
viciilor oferite:
- anunturi la avizier (5 anunfuri despre activitAtile tematice realizate pentru benef-rciarii Cen-
trului);

- aflse in incinta Universitd{ii (Depresia. Cause qi simptorne);



- anunturi si infbrmafii utile pe paginile de Facebook ale Centrului si ale ASRM (Asocia{ia
Studenlilr qi Reziden{ilor din Republica Moldova).

6. Evaluureo nivelului de adoptare la procesul cle stuclii a stutlenlilor anului I; (noiembrie
2018) '223 studenfi. anul I. Facultdlile.'Medicina 1, Farmacie" Stomatologie cu elobororea
ur meil o a re I o r rec o ma n ddr i :

a) De realizat o colaborare nemiilocita intre Decanat-student-Centru de Consiliere Psiholo-
gica qi Ghidare in Carier6, in vederea identificdrii Ei consilierii studenfilor cu probleme qi

dificultali ce {in de procesul de invdtare in cadrul USMF, ca:
- nereu;ita acadernicd la unele obiecte;
- difrcultali legate de asirnilarea volumului de cunoqtin{e;
- pregatirea eficientf, pentru seminare Ei orele practice;
- planificarea eficienta a timpului;
- nivelul de aspiratii Ei agteptdri ale studentilor.
b) De fortiflcat unitdtile responsabile gi de elaborat noi strategii ce trin d,e realizarea profesi-

onald a studenfilor. c6t qi explorarea perspectivelor de dezvoltare personald.
c) De elaborat qi de realizat periodic anumite activitali exracurriculare pentru studen{ii

USMIr (rnese rotunde. activitali de training etc) care vor a.luta la cunoaEterea 6i dezvolta-
rea propriei personalitafi.

d) De pus in evidenf5 aspectul practic - util al disciplinelorpredate qi de moniorizat dezvol-
tarea abilitalilor practice in cadrul fiecdrei disciplini.

7. Evoluorea nivelului de sotisfuclie o etbsolventilor cle oferto Universitiilii;
168 reziden(i. anii I-llI (absolvenfi) ai USMF..N. Testemitranu", cu elobororeo urmdtoarelor
recomemddri.

a) De identiflcat motivele concrete de nernullumire a rezidenlilor prin cornunicare mai efrci-
entf, cu ei (chestionari sisternatice, activit[li tematice, mese rotunde) gi de asigurat ajutor
in rezolvarea problemelor rezidenlilor in mod optirnal posibil.

b) De sporit of-erta metodelor de predare - invdfare care contribuie la cregterea independenfei
studentului in dernonstrarea cunogtin{elor ob{inute.

c) Prin oferta de cursuri de asigurat dezvoltarea real6 (nu doar pe hartic) a competenfelor
prof-esionale qi personale la studenfi.

d) De stirnulat profbsorii USMF pentru demonstrarea unui comportarnent prof'esionist qi

motivant in relatrie cu studenlii.

8. Evoluureo pregiitirii profesionole u efisolventilor LISMF "N. Testemitonu" cu elobororeu
urmdtoarel o r rec o manddri:

a) De tbrtif-rcat unitalile responsabile qi de elaborat noi strategii ce {in de realizarea prof-esi-
onal6 a studenfilor, cdt gi explorarea perspectivelor de dezvoltare prof-esionald.

b) Universitatea sd dezvolte noi metode de predare - invd{are axate pe aplicarea in practicd a

cunogtinfelor teoretice a studen{ilor.



c) De pus in eviden[d aspectul practic - util al disciplinelor predate qi de monitorizat dezvol-
tarea abilitafilor practice in cadrul t-recdrei disciplini.

d) De pus in evidenfa qi de moniorizat realizarea obiectivelor pentru dezvoltarea compe-
ten(elor prof-esionale qi transversale a studen{ilor in cadrul fiecdrei disciplini.

III. CONCLUZII $I PROPUNERI PENTRU EFTCIENTIZAREA SERVICIILOR
CENTRULUI DE CONSILIERE PSIHOLOGICA $I GHIDARE iN CARIERA:

1. Diversif-rcarea serviciilor de consiliere psihologicd qi prof-esionald in vederea dezvoltdrii la
studen!i a rezilientei ernotionale.

2. Conlucrarea Centrului de Consiliere Psihologica qi Ghidare in Carierd cu Decanatele Fa-

cultdlilor USMF "Nicolae Testemitanu" in vederea prevenirii abandonului qi nereugitei
academice a studentilor.

3. Organizarea activitdlilor tematice pentru studenfi qi cadre didactice cu invitarea dif-eritor
personalitSli notorii din rnedicina in scopul impartaqirii experientei unei cariere de succes

in dorneniu.

$ef CCPGC Mariana CERNITANUC=/'8'


