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I. Informatii generale
Centrul de Consiliere Psihologica si Ghidare in Cariera (CCPGC) din cadrul USMF “Nico-
lae Testemitanu™ a fost fondat in 02.02.2018 si isi reglementeazi activitatea in baza:

Codului Educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014;

Cartei Universitare:

Planului-Cadru pentru studii superioare (ciclul I - Licenta, ciclul II - Master, studii inte-
grate, ciclul III - Doctorat), aprobat prin Ordinul ME RM nr. 1045 din 29.10.2015;
Regulamentului de organizare a studiilor in invatimantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,.Nicolae
Testemitanu™ din Republica Moldova, nr. 1/8 din 06.04.2017;

Standardului ISO 9001:2015 ,,Sisteme de management al calitatii. Cerinte™.

Strategiei nationale de dezvoltare ..Moldova 2020, aprobata prin Legea nr. 166 din
11.07.2012.

Regulamentului de organizare si activitate a Centrului de Consiliere Psihologica si Ghi-
dare in Carierd in Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu™
din Republica Moldova, aprobat prin proces —verbal al sedintei Senatului USMF “Nico-
lae Testemitanu™, nr.2/14 din 22.02.2018.

Strategia de activitate a Centrului sc axeaza pe consilierea psihologica si educatia pen-

tru carierd, fiind o parte integranta a strategiei educationale, realizatd de catre institutia de inva-
tamant superior medical.

Misiunea Centrului este de a oferi noi oportunitati pentru depasirea problemelor per-

sonale. profesionale si de relationare a actorilor mediului academic; la fel si realizarea educati-
¢l pentru cariera prin sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale prestate de citre institu-
tia de invatamant superior.

Centrul are drept obiective generale:

orientarea si consilierea individuald si/ sau de grup a liceenilor si studentilor Universita-
ti astlel. incat acestia sa fie capabili sa isi poatd planifica si gestiona in mod optim pro-
priul trascu educational:

reducerea abandonului universitar si a nereusitei academice cauzate de motive personale
sau de adaptare la mediul universitar;

monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerca lor in procesul de ma-
nagement al carierel. in vederea asigurdrii legaturii cu piata muncii:

identificarea dificultatilor de comunicare si adaptare a cadrelor didactice tinere in vede-
rea cresterit posibilitatilor de reusita profesionald a lor.



I1. Rezultatele CCPGC inregistrate in anul 2018

Fiind o structurd universitara creata recent, CCPGC este in proces continuu de realizare
a obiectivelor propuse in conformitate cu Planul de activitate elaborat.

Printre activitatile realizate in cadrul Centrului se enumara:

1. Realizarea documentatei necesare activitatii CCPGC:

- Regulamentul de organizare si activitate a Centrului de Consiliere Psihologici si Ghidare
in Cariera din cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu™ (rom/engl.);

- Redactarea fiselor de post pentru membrii CCPGC;

- Redactarea acordului informat a beneficiarului Centrului (rom/engl.);

- Redactarea declaratiei de respectare a confidentialititii de catre membrii Centrului;

- Editarea catalogului de evidenta a beneficiarilor Centrului;

- Editarea catalogului de evidenta a activitatilor Centrului;

- Editarea fisei de feed-back despre serviciile de consiliere oferite.

2. Sedinte de consiliere individuali si psihoterapie a studentilor autohtoni si internatio-
nali (total - 47 studenti).
- Sedinte de consiliere (pana la 15 sedinte)- 16
- Sedinte de psihoterapie (mai mult de 15 sedinte) — 31
- Sedinte de consiliere nerealizate (neprezentarea beneficiarilor)-10
Instrumente de lucru folosite:
Gestalterapie, TCC, Psihodrama, Arterapie, carduri metaforice, metoda testului psihologic.

3. Planificarea si realizarea activitdtilor tematice pentru studenti si cadrele didactice:
1. "Stresul si tehnicile de copping de uz cotidian™ (21 mai 2018).
2. "Totul despre consiliere psihologica si ghidare in carierd” (20 septembrie 2018).
3. ..Eu pot, eu merit, sau cum ne putem cultiva increderea in sine si dobandi libertatea Eului”
(18 octombrie 2018).
4. ,Managementul timpului personal pentru o reusitd academicd mai buna” (22 noiembrie
2018).
5. .Planificarea si stabilirea obiectivelor intru realizarea scopurilor™ (13 decembrie 2018).

4. Elaborarea design-ului si colectarea materialelor pentru pagina web a Centrului
Htipss copge i sid o (lulie-septembrie 2018).

5. Actiuni de diseminare si informare referitoare la existenta CCPGC si promovarea ser-
viciilor oferite:

- anunturi la avizier (5 anunturi despre activitatile tematice realizate pentru beneficiarii Cen-
trului);

- afise in incinta Universitatii (Depresia. Cause si simptome);



- anunturi si informatii utile pe paginile de Facebook ale Centrului si ale ASRM (Asociatia
Studentilr si Rezidentilor din Republica Moldova).

6. Evaluarea nivelului de adaptare la procesul de studii a studentilor anului I; (noiembrie
2018) - 223 studenti, anul 1, Facultdyile: Medicina 1, Farmacie, Stomatologie cu elaborarea
urmdtoarelor recomandiri:

a)  De realizat o colaborare nemijlocitd intre Decanat-student-Centru de Consiliere Psiholo-
gica si Ghidare in Cariera, in vederea identificarii si consilierii studentilor cu probleme si
dificultati ce tin de procesul de invitare in cadrul USMF, ca:

- nereusita academica la unele obiecte;

- dificultati legate de asimilarea volumului de cunostinte;

- pregatirea eficientd pentru seminare si orele practice;

- planificarea eficienta a timpului;

- nivelul de aspiratii si asteptari ale studentilor.

b)  De fortificat unititile responsabile si de elaborat noi strategii ce {in de realizarea profesi-
onala a studentilor, cét si explorarea perspectivelor de dezvoltare personala.

¢) De elaborat si de realizat periodic anumite activitd{i exracurriculare pentru studentii
USMF (mese rotunde. activitati de training etc) care vor ajuta la cunoasterea si dezvolta-
rea propriel personalitati.

d)  De pus in evidenta aspectul practic - util al disciplinelor predate si de moniorizat dezvol-
tarea abilitatilor practice in cadrul fiecarei disciplini.

7. Evaluarea nivelului de satisfactie a absolventilor de oferta Universititii;
168 rezidenti. anii I-1II (absolventi) ai USMF ,\N. Testemitanu”, cu elaborarea urmdtoarelor
recomandiiri.

a)  De identificat motivele concrete de nemultumire a rezidentilor prin comunicare mai efici-
entd cu ei (chestiondri sistematice, activitati tematice, mese rotunde) si de asigurat ajutor
in rezolvarea problemelor rezidentilor in mod optimal posibil.

b)  De sporit oferta metodelor de predare - invatare care contribuie la cresterea independentei
studentului in demonstrarea cunostintelor obtinute.

¢)  Prin oferta de cursuri de asigurat dezvoltarea reald (nu doar pe hartic) a competentelor
profesionale si personale la studenti.

d)  De stimulat profesorii USMF pentru demonstrarea unui comportament profesionist si
motivant n relatie cu studentii.

8. Evaluarea pregadtirii profesionale a absolventilor USMF “N. Testemitanu” cu elaborarea
urmatoarelor recomandari:
a)  De fortificat unitatile responsabile si de elaborat noi strategii ce tin de realizarea profesi-
onald a studentilor, cat si explorarea perspectivelor de dezvoltare profesionala.
b)  Universitatea s dezvolte noi metode de predare - invitare axate pe aplicarea in practica a
cunostintelor teoretice a studentilor.



d)

De pus in evidenta aspectul practic - util al disciplinelor predate si de monitorizat dezvol-
tarea abilitdtilor practice in cadrul fiecarei disciplini.

De pus in evidentd si de moniorizat realizarea obiectivelor pentru dezvoltarea compe-
tentelor profesionale si transversale a studentilor in cadrul fiecarei disciplini.

III. CONCLUZII SI PROPUNERI PENTRU EFICIENTIZAREA SERVICIILOR
CENTRULUI DE CONSILIERE PSIHOLOGICA SI GHIDARE IN CARIERA:

. Diversificarea serviciilor de consiliere psihologica si profesionala in vederea dezvoltarii la

studenti a rezilientei emotionale.

. Conlucrarea Centrului de Consiliere Psihologica si Ghidare in Carierd cu Decanatele Fa-

cultdtilor USMF “Nicolae Testemitanu™ in vederea prevenirii abandonului si nereusitei
academice a studentilor.

. Organizarea activitatilor tematice pentru studenti si cadre didactice cu invitarea diferitor

personalitdti notorii din medicina in scopul impartasirii experientei unei cariere de succes
in domeniu.
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