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$ef Centrul de Consiliere Psihologicl
Si Ghidare in Carierd

Mariana Cernitanu
activitate didacticS, prof. univ..
dr. hab. gt.med.,

PLAN DE ACTIVITATE
al Centrului de Consiliere Psihologicl qi Ghidare in Carierl

din cadrul USMF,,Nicolae Testemi(anu"
pentru a.u.2018-2019

Scopul: Oferirea serviciilor de consiliere psihologica gi ghidare in carierd a beneficiarilor
USM F ..N icolae Testern ilanu".

MisiuneoCentrului:
t ot'erirea noilor oportunitSli pentru depEgirea problemelor personale. profesionale qi de relalionare

a actorilor mediului academic;
I realizarea educa{iei pentru carieri prin sus{inerea beneficiarilor serviciilor educationale
prestate de cdtre institulia de invafarndnt superior.

Obiectul:
I procesul de consiliere ;i ghidare in carierd a beneficiarilor Centrului.

Obiective genersle:
l.l. orientarea;i consilierea individualS Ei/ sau de grup a liceenilor gi studen!ilor Universitdfiiastt-el,
incdt aceEtia sE tie capabili s[ igi poatd planifica qi gestiona in mod optim propriul traseu educa(ional;

1.2. reducerea abandonului universitar gi a nereuEitei acadernice cauzate de motive personale

sau de adaptare la mediul universitar;
1.3. monitorizarea evoluliei profesionale a absolven{ilor qi sustinerea lor in procesul de management

a[ carierei, in vederea asigurdrii legiturii cu piala muncii;
1.4. identiflcarea dificultalilor de comunicare Ei adaptare a cadrelor didactice tinere in vederea cresterii
posibilitdlilor de reugitd prof'esionalS a [or.

Obiectiv general.L Orientarea qi consilierea individual[ qi/ sau de grup a liceenilor qi studen{ilor
Universitifii astfel, incSt aceqtia sI fie capabili s[ i;i poati planifica qi gestiona in mod optim
propriul traseu educa(ional

Obiectiv speciJic I.l. Informarea elevilor din unii terminali de liceu, tn ceea ce prive;te oferta
educationqld a Universitd{ii (focultd(i, speciolitdli, posibilitdyi ulterioare de dezvoltare ;i de angajare in
cfrmpul muncii).

No. ActivitS{i Responsabili Termen de
rea liza re

Indicatori de
performan{d

I Ghidarea educalionalS gi voca!ionalS a

viitorilor studen!i in cadrul Zilei usilor
deschi se.

Elaborarea unui buclet informativ pentru
viitorii gi actualii studenli despre

Echipa
Centrului

mai 2019 Buclet infbrmativ:
2000 buclete in l.
romdnS:
2000 buclete in l.
englezd.



valorificarea poten!ialului personal.
Elaborarea unui semn de carte cu
promovarea serviciilor CCPGC in cadrul
USMF "N icolae Testem itanu"

Semn de carte:
2000 buclete in I

romAnd;
2000 buclete in I

englezd,.

Obiectiv specific 1.2. Informarea studenlilor USMF "Nicolae Testemiyanu" qi oferirea de suport tn
gestionarea propriului traseu educalional

) Instruirea studenfilor in vederea
identificarii beneficiilor in cazul apeldrii
la psihologii Centrului

septembrie
201 8

ParlicipanIi la

activitatea
tematic6. "Totul
despre consiliere
psihologica qi

ehidare in carierd"
Obiectiv general1L Reducerea abandonului universitar qi a nereuqitei academice cauzate de motive
personale sau de adaptare Ia mediul universitar

Obiectiv speciJic II.l. Consiliere psihologicd pentru a identifica;i depd;i posibilele boriere aflate tn
calea dezvoltdrii personale Ei profesionale

1. Completarea paginii electronice a

Centrului de pe site-ul universitatii qi

postarea articolelor tematice pe pagina
Facebook a CCPGC.

Echipa
Centrului

in decursul
anului:
iunie
iulie
augLlst

Completarea
rubricilor:
Dezt,ohare
pers'onuld,
Dezt,oltare
profb.sionala.
Se recomandd o

carte
Pasi in carierd

.,

Obiectiv speciJic 11.2. Consiliere de suport pentru studenlii care infimpind diJicuttdli cle adoptare la
mediul universitar

3. Elaborarea unui pliant infbrmativ despre
serviciile acordate in cadrul CCPGC

Echipa
Centrului

septembrie
201 8

a

a

4000 de pliante
in l. romdnd:
2000 de pliante
in l. englezd.

4. Discutii tematice cu studen(ii de [a anul I

privind adaptarea la mediul universitar Ei
la cerintele academice

octombrie
201 8

Parlicipanli la
activitatea tematicd
"E,u pot, eu merit,
sau cum ne putem
cultiva increderea
in sine qi dobAndi
libertatea. E,ului".

5. Chestionarea studenfilor anul I in vederea
identificdrii gradului de adaptare

noiernbrie
20r8

Rezultatele
evaludrii
studentilor anului I

6. Colaborarea cu decanatele in vederea
preveni ri i dezadaptdri i studenli lor.

noiembrie-
decembrie20l8

Raport cu

rezu ltatele
evaluarii Ei

recomanddri



Obiectiv speci/ic 11.3. Consiliere de suport pentru ttud
acadenticd, prin optimizarea potentialuI ui persona\itdlii st utlentuI ui

Consiliere psihologica individuald la
solicitare

psihologul Eviden{a gedin(elor
in Registru
Centrului

Consilierea de grup prin organizare unor
sesiuni de formare la alegere:

- Cum md pot organiza pentru o
reuqitd academicd mai bund.

- Organizarea eficientd a timpului
personal (managementuI
timpulLri)

psihologu I noiembrie
20r8

Participanli la

activitatea tematicl
selectat6.

Obiecliv speci/ic IL4. Consiliere psihologicd pentru irpa;ir ,
anxietalea, fobiile, tendinle depresive, adictive, etc) ;i dezvoltarea abilitd{itor personale

Consilierea de grup privind depdsirea
stdri lor psihologice negative prin
organizare unor sesiuni de tbrmare la
alegere:
- Triste{e, deprimare sau depresie?

Simptome gi indicii. Cum le recunogti
si ac{ionezi.

- Ce este dependen[a? De ce apare Ei
cum ne influenleazS.

- G6ndirea pozitivit - ce este si cum te
aj uta.

- Comunicare asertivd - un must-have
pentru reugita prof'esionald si
personald.

- Cum sd laci lald stresului. Tehnici de
relaxare si redobdndire a controlului
asupra corpului si rninfii.

- Povara sentimentului de inferioritate Ei
cum putem scdpa de ea.

- Teama de succes sau cum ne sabotdrn
fErS sd stim.

psihologul decembrie
201 8
februarie
martie
aprilie 201 9

Participanli Ia 4
activitS!i tematice
alese.

Servicii de psihoterapie la solicitare in decursul
anului

Beneficiarii
Centrului.

obiectivgeneral11/.Monitorizareaevo|u{ieinrofesio
de management al carierei, in vederea asiguririi legrturii cu piata muncii

Masd rotundd ..1'lrr'li'nr:r i;riul t ;rr ir cr.rillt..
- lirrrrirr'li iiil:iir.iltlrii..
\ioil," l* rli .il.r'":: it; rl;r'irl.li ir:
eotr r iit, i t " f -il n |,,r.i i\lii i i1'".

Experli in I aprilie 201 9
Managenrentul
carierei

Obiectiv specific III.l. Informorea beneficiarilor ii
consiliereain legdturd cu realizarea alegeriitn acord cu tlorinyite, tlisponibilitdyite, a;tejtdr:ite;i
nevoile viitoare de dezvoltare ole acestora

Studen{i, cadre
didactice, personal
auxiliar.

Focus-grup de identificare a agteptdrilor
absolvenlilor qi nivelul de satisfacere a

psihologul aprilie 20 I 9 Absolvenfii USMF
"N. Testemitanu"

1 permanent

8.

9.

l psihologul

l.

2.



lor de catre piata rnurrcii
Temu: Descoperd-{i punctele tari si
lblosesle-le in carierdl
Masa rotunda "stresul dezanrdgirilor din
viala prot-esionall si cea personald'..

Activitate tematicd "EIaborarea dosam lLl i
personal qi profesional in vederea
optimizlrii procedurii de c5utare a unui
stagiu de practicd sau a unui loc de
nruncS. 'fehnici de pregdtire pentru un
interviu de angaiare.

psihologul aprilie 2019 Absolventii USMF
"N. Testemitanu"

Activitate ternaticl "Comunicarea
eflcientd in rnediul universitar. Medierea
confl ictelor in campusul studentesc."

psihologul ianuarie 2019

obiectiv speciJic lV.2. Dezvottarei carierei didactice
Colaborarea Centrului cu Decanatele
Departamentul Resurse [Jmane si
Depaftanrentul de Formare Continud in
vederea identifi cdrii benefi ciilor de
consiliere psihologicd qi de dezvoltare
personald a cadrelor didactice tinere si a
pedagogilor sociali din cadrul
campusu lu i studenfesc.

Echipa
Centru lu i

in decursul
anului

Cadrele didactice
si asisten{ii sociali
ai USMF "N.
Testemi(anu"

Obiectiv specific III.2.
ubilitdtilor de

Dezvoltorea abilitdlitor de *d*t*r r rnu
!: in-i!,a:U unui l ptate ta stanclarclele cle calitare actuale

obiectiv general IV- rdentificarea difl,.',rlttfilo. de .o**,icu.* qi uouptu*, *drelor diclacticein 
'ederea 

cregterii posibilitrfiror de reuqitr profesionarr.

Obiectit, specific IV. l. Consit iere
profes?fp9&!9r _

l. I Consiliere psihologicd indivici*ta tu in Gi*s, r - -t.rA aa,?id acr i.e-solicitare
prin"t"grt

Prorector pentru asigurarea calitdtii gi integrdrii in invdtrm6nt

$ef Departament Diclactic ;i Management academic

Sel' Sectia Managernentul calitdlii academice

$ef Centru Consiliere psihologica si Ghidare in Cariera

OIga Cemetchii

Silvia Stratulat

Stela Adauji

Mariana Cemitanu


