APROBAT., / /

Propun spre aprobare: j’ #/ /forim prorector

Sef Centrul de Consiliere Psihologica Olga Cernetchy, prorector pentru

Si Ghidare in Cariera activitate didactica, prof. univ.,
Hr Mariana Cernitanu dr. hab. st.med.,

PLAN DE ACTIVITATE
al Centrului de Consiliere Psihologica si Ghidare in Cariera
din cadrul USMF ,,Nicolae Testemitanu”
pentru a.u. 2018-2019

Scopul: Oferirea serviciilor de consiliere psihologica si ghidare in cariera a beneficiarilor
USMF _Nicolae Testemitanu”.

MisiuneaCentrului:
¢ oferirea noilor oportunitati pentru depasirea problemelor personale, profesionale si de relationare
a actorilor mediului academic;
¢ realizarea educatiei pentru carierd prin sustinerea beneficiarilor serviciilor educationale
prestate de cétre institutia de Invatamant superior.

Obiectul:
¢ procesul de consiliere si ghidare in cariera a beneficiarilor Centrului.

Obiective generale:
I.1. orientarea si consilierea individuala si/ sau de grup a liceenilor si studentilor Universitatii astfel,

incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;
1.2. reducerea abandonului universitar si a nereusitei academice cauzate de motive personale

sau de adaptare la mediul universitar;

1.3. monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul de management
al carierei, in vederea asigurarii legaturii cu piata muncii;

1.4. identificarea dificultatilor de comunicare si adaptare a cadrelor didactice tinere in vederea cresterii

Obiectiv general I. Orientarea si consilierea individuala si/ sau de grup a liceenilor si studentilor
Universititii astfel, incat acestia sa fie capabili si isi poati planifica si gestiona in mod optim
propriul traseu educational

Obiectiv specific 1.1. Informarea elevilor din anii terminali de liceu, in ceea ce priveste oferta

spe v o

campul muncii).

No. Activitati Responsabili Termen de Indicatori de
realizare performanta
1. | Ghidarea educationala si vocationala a Echipa mai 2019 Buclet informativ:
viitorilor studenti in cadrul Zilet usilor Centrului 2000 buclete in 1.
deschise. romana;
Elaborarea unui buclet informativ pentru 2000 buclete in 1.
viitorii si actualii studenti despre engleza.




valorificarea potentialului personal.
Elaborarea unui semn de carte cu

USMEF "Nicolae Testemitanu™

promovarea serviciilor CCPGC in cadrul

Semn de carte:
2000 buclete n 1.
romana;

2000 buclete n l.
engleza.

Obiectiv specific 1.2. Informarea studentilor USMF “Nicolae Testemitanu” si oferirea de suport in

gestionarea propriului traseu educational

2. | Instruirea studentilor in vederea

la psihologii Centrului

identificarii beneficiilor in cazul apelarii

septembrie
2018

Participanti la
activitatea
tematicd. "Totul
despre consiliere
psihologica si
ghidare in carierd”

Obiectiv general I1. Reducerea abandonului universitar si a nereusitei academice cauzate de motive

personale sau de adaptare la mediul universitar

Obiectiv specific I1.1. Consiliere psihologicd pentru a identifica si depdsi posibilele bariere aflate in

calea dezvoltdrii personale si profesionale

1. | Completarea paginii electronice a

Facebook a CCPGC.

Centrului de pe site-ul universitatii si
postarea articolelor tematice pe pagina

Echipa
Centrului

in decursul
anului;
iunie

iulie
august

Completarea
rubricilor:
Dezvoltare
personald,
Dezvoltare
profesionald.
Se recomandd o
carte

Pasi in cariera

2.

Obiectiv specific I1.2. Consiliere de suport pentru studentii care

mediul universitar

intampind dificultiti de adaptare la

3. | Elaborarea unui pliant informativ despre | Echipa septembrie e 4000 de pliante
serviciile acordate in cadrul CCPGC Centrului 2018 in l. romana;

e 2000 de pliante
in |. engleza.

4. | Discutii tematice cu studentii de la anul | octombrie Participanti la
privind adaptarea la mediul universitar si 2018 activitatea tematica
la cerintele academice “Eu pot, eu merit,

sau cum ne putem
cultiva increderea
in sine si dobandi
libertatea. Eului”.

5. | Chestionarea studentilor anul I in vederea noiembrie Rezultatele
identificarii gradului de adaptare 2018 evaluarii

studentilor anului |

6. | Colaborarea cu decanatele in vederea noiembrie- Raport cu
prevenirii dezadaptarii studentilor. decembrie2018 | rezultatele

evaluarii si
recomandari




Obiectiv specific I1.3. Consiliere de suport pentru Studentii care intdmpind dificultdti in reusita
academicd, prin optimizarea potentialului personalititii studentului

7. | Consiliere psihologica individuala la psihologul permanent Evidenta sedintelor
solicitare in Registru
Centrului
8. | Consilierea de grup prin organizare unor | psihologul noiembrie Participanti la
sesiuni de formare la alegere: 2018 activitatea tematica

- Cum ma pot organiza pentru o
reusitd academicd mai buna.

- Organizarea eficienta a timpului
personal (managementul
timpului)

selectata.

Obiectiv specific 11.4. Consiliere psihologicd pentru depdsirea stdrilor psihologice negative (stresul,
anxietatea, fobiile, tendinte depresive, adictive, etc) si dezvoltarea abilititilor personale

9.

Consilierea de grup privind depasirea
starilor psihologice negative prin
organizare unor sesiuni de formare la
alegere:

- Tristete, deprimare sau depresie?
Simptome si indicii. Cum le recunosti
si actionezi.

- Ce este dependenta? De ce apare si
cum ne influenteaza.

- Géndirea pozitiva - ce este si cum te
ajuta.

- Comunicare asertiva — un must-have
pentru reusita profesionala si
personala.

- Cum sa faci fata stresului. Tehnici de
relaxare si redobandire a controlului
asupra corpului si mintii.

- Povara sentimentului de inferioritate si
cum putem scépa de ea.

- Teama de succes sau cum ne sabotam
fard sa stim.

psihologul

decembrie
2018
februarie
martie
aprilie 2019

Participanti la 4
activitati tematice
alese.

10,

Servicii de psihoterapie la solicitare

psihologul

in decursul
anului

Beneficiarii
Centrului.

Obiectiv general I11. Monitorizarea evolutiei profesionale a absolventilor si sustinerea lor in procesul
de management al carierei, in vederea asiguririi legiturii cu piata muncii

Obiectiv specific I11.1. Informarea beneficiarilor in legaturd cu posibilitdtile de iesire pe piata muncii si
consilierea in legdturd cu realizarea alegerii in acord cu dorintele, disponibilititile, asteptdirile si
nevoile viitoare de dezvoltare ale acestora

L. | Masa rotunda ..Parteneriatul Universitaite | Experti in aprilie 2019 Studenti, cadre
< absolvent - ancajator, Managementul didactice, personal
Modele de succes i cariora in carierei auxiliar.
comunitatea medicald™

2. | Focus-grup de identificare a asteptdrilor | psihologul aprilie 2019 Absolventii USMF

absolventilor si nivelul de satisfacere a

"N. Testemitanu™

()




lor de catre piata muncii

Tema: Descopera-ti punctele tari si
foloseste-le in cariera!

Masa rotunda “Stresul dezamagirilor din
viata profesionald si cea personali™.

Obiectiv specific I11.2. Dezvoltarea abilitatilor de redactare a unui CV, scrisoare de

[ibilita“rilor de prezentare in cadrul unui interviu de angajare, adap

tate la standardele de calitate actuale

intentie, a

| 3. | Activitate tematica "Elaborarea dosarului
' personal si profesional in vederea
optimizarii procedurii de cautare a unui
stagiu de practicd sau a unui loc de
munca. Tehnici de pregatire pentru un

| interviu de angajare.

psihologul

aprilie 2019

| Absolventii USMF
“N. Testemitanu™

iObiectiv general IV Tdentificarea dificultitilor de comunicare si adaptare a cadrelor didactice tinere

Y

Lm vederea cresterii posibilititilor de reusiti pro

fesionala.

ﬂf@tﬁ%{& N
1. | Consiliere psihologica individuali la

Obiectiv specific IV.1. Consilierea cadrelor didactice universitare

pe ariile relatie profesor — student,

eficienta in mediul universitar. Medierea
conflictelor in campusul studentesc.”

VE}E&;J ~ ['in decursul | cadrele didactice
solicitare anului
2. | Activitate tematici "Comunicarea psihologul ianuarie 2019

Obiectiv specific IV.2. Dezvoltarea carierei didact

ice

3. | Colaborarea Centrului cu Decanatele. Echipa in decursul Cadrele didactice
Departamentul Resurse Umane si Centrului anului si asistentii sociali
Departamentul de Formare Continui in ai USMF "N.
vederea identificirii beneficiilor de Testemitanu™
consiliere psihologica si de dezvoltare
personala a cadrelor didactice tinere si a
pedagogilor sociali din cadrul
campusului studentesc. N

Prorector pentru asigurarea calitatii si integrarii in invatimant P i Olga Cemetchii
Sef Departament Didactic si Management academic Yy Silvia Stratulat
AN

Sef Sectia Managementul calitatii academice

Sef Centru Consiliere Psihologica si Ghidare

in Cariera

~~

Stela Adauji

Mariana Cemitanu



